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Interni protikorup¢ni program PNHoB

1. Ucel
Aktualizace protikorupéniho programu PNHoB v souladu s pfikazem ministra zdravotnictvi
€. 22/2019 ,.Resortni interni protikorupéni program Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky*,

jehoz cilem je zejména vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu, transparentnost, fizeni
korupénich rizik a monitoring kontrol.

2. Pouzité zkratky

e PNHoB - Psychiatricka nemocnice Horni Beikovice,
e Zakon — zdkon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
¢ MZCR - Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky.

3. Definice korupce

Korupce je zneuziti pravomoci za i¢elem ziskani nezaslouzeného osobniho prospéchu. Znamena
takové jednani pfedstaviteli vefejného sektoru, jimZz se nedovolené a nezakonné& obohacuji
prostfednictvim zneuzivani pravomoci, které jim byly svéfeny.

Korupce je obecné zneuziti pravomoci Ufednich osob, které sméfuje k ziskani nepatiiénych
vyhod jakéhokoliv druhu pro né samé nebo pro jiné za u¢elem soukromého obohaceni. Korupce
je slib, nabidka nebo poskytnuti uplatku nebo jiné neopravnéné vyhody s cilem ovlivnit né¢i
jednani nebo rozhodnuti.

Korupci je také Zadost o uplatek a pfijeti iplatku. Uplatek miize mit majetkovou i nemajetkovou
povahu, tj. Gplatkem neni jen poskytnuti penéz, ale i napf. véci, sluzeb, resp. protisluzeb,
vyhodnych informaci, atd. Korupce nabourava zikladni demokratické hodnoty, oslabuje
obcanské nebo profesni ctnosti a zplisobuje rozpad divéry v pravni stit. Korupce negativné
ovliviiuje moréalku spole¢nosti, zpomaluje rozvoj a brani volné sout&zi.

Korupé¢ni jednani postihuje zejména zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich

predpisi, v ustanovenich § 331 a nasl., konkrétné § 331 Pfijeti Gplatku, § 332 Podplaceni a § 333
Nepfimé uplatkafstvi. Dale je v pravnim fadu zakotveno nékolik daldich skutkovych podstat
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trestnych ¢ind, které definuji korupéni chovani. Jde pfedeviim o vybrané trestné ¢iny Ufednich
osob podle ¢asti druhé hlavy X. dilu 2 trestniho zakoniku dle ustanoveni § 329 Zneuziti
pravomoci Gfedni osoby a § 330 Mareni tikolu ifedni osoby z nedbalosti.

K trestnym Cinim, které maji znaky korupéniho jednani, lze fadit také trestné &iny podle
ustanoveni § 180 Neopravnéné nakladani s osobnimi Udaji, § 255 Zneuziti informace
v obchodnim styku, § 256 Sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutézi
a verejné drazbe, § 257 Pletichy pii zadani vefejné zakazky a pfi vefejné soutézi.

Cilem této tohoto piikazu reditele je vytvofeni prostiedi, v némz je odmitano korupéni jednani
a je zduraziovadna ochrana majetku statu. Hlavnimi nastroji pro budovani protikorupéniho
prostiedi je zejména propagace etickych zasad vedoucimi zaméstnanci, posilovani moralni
integrity zaméstnanci formou vzdéldvani zaméstnancl, vymezeni rizik a propagace
davéryhodného mechanismu pro oznameni podezieni na korupéni jednani.

4. Vytvareni protikorupéniho prostredi
4.1 Zisady pro predchdzeni vzniku trestnépravni odpovédnosti PNHoB

PNHoB ma vypracovany zasady pro pfedchazeni vzniku trestnépravni odpovédnosti PNHoB
(Zasady criminal compliance program), viz piikaz feditele PR-PNHoB-2019/01 — Zasady pro
predchidzeni vzniku trestnépravni odpovédnosti PNHoB, jejiz cilem je zajistit disledné
dodrzovani pravnich ptedpisu vSemi zaméstnanci PNHoB, a to v navaznosti na novelu
¢. 183/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob
a fizeni proti nim, kterym byl vyznamnym zpusobem rozsifen podet skutkovych podstat
trestnych Cintl, za které mize byt PNHoB trestnépravné postizen a zdroven byl rozsifen okruh
osob, které mohou byt za spachani téchto trestnych ¢ind trestné odpovédné.

4.2 Eticky kodex

PNHoB ma vypracovan Kodex etiky zaméstnanci PNHoB (viz smé&rnice SM-PNHoB-54 —
Eticky kodex zaméstnance PNHoB). Cilem etického kodexu je poskytnout zaméstnanciim
zasady k spravnému feseni konkrétnich eticky exponovanych nebo komplikovanych situaci,
ziskat, udrzet a prohloubit diivéru vefejnosti ve vefejnou spravu a rozhodovani PNHoB.

Dale pak stanovit principy a pravidla etického jednani zaméstnancd, at’ jiz vné PNHoB nebo viigi
sob& navzajem, zakotvit zdsady profesionalniho postupu, posilit profesni identitu a odpovédnost
zamé&stnanci a nastavit normy slouZzici k hodnoceni osob.

4.3 Propagace protikorupéniho postoje

Propagace protikorupéniho postoje je v PNHoB zajistovana prostfednictvim webovych stranek
PNHoB https://www.pnhberkovice.cz. V rdmci téchto stranek jsou zaméstnancim i vefejnosti
k dispozici protikorupéni materidly a dal3i informace souvisejici s problematikou protikorupéni
politiky.

Kazdy novy zaméstnance PNHoB je pfi nastupu do zaméstndni seznamen se viemi internimi
pfedpisy nemocnice, tedy i s internim protikorup&énim programem nemocnice.

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spravcem dokumentace PNHoB.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni G&ely — nepodléha pravidlim fizeni dokumentace.
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Vsichni zaméstnanci PNHoB jsou prib&zné proskolovani za G&elem zkvalitnéni jejich znalosti
interndch predpisi PNHoB, tedy i interniho protikorupéniho programu PNHoB. Jejich znalosti
budou priibézné ovéfovany formou e-learningovych zkusebnich testi.

4.4 Systém pro oznameni podezieni na Korupci
44.1 Cil

Cilem protikorupéniho programu je nastaveni funkéniho systému pro ozndmeni podezieni
na korupci, ktery uleh¢i zaméstnancim moznost oznamovat podezieni na korupci ¢i jind
protikorupéni jednani.

K podani oznameni mize zaméstnance PNHoB vyuzit:
a) Elektronickou komunikaci dostupnou viem zaméstnancim PNHoB, kdy pro tyto
Gcely je zfizena emailova schranka korupce@pnhberkovice.cz,
b) schranku pro ptijem listinnych oznameni, kterd je umisténa uvnitf v budové feditelstvi
PNHoB, i vné této budovy, vzdy mimo dosah bezpe¢nostnich kamer,
¢) osobni jednani u svého pfimého nadfizeného, jeho nadfizeného.

Oznameni by mélo obsahovat:
a) identifikaci osob podezielych ze spachani nepfipustného jednani a viech zGgastnénych
osob, pfipadné osob profitujicich z nepfipustného jednéni.
b) podrobny a souvisly popis nepfipustného jednéni véetné ¢asového sledu,
¢) konkrétni dikazy o nepfipustném jednani nebo jiné konkrétni poznatky podporujici
podezieni ze spachani nepfipustného jednani.

Organizac¢ni slozkou, ktera:
a) pfijiméa oznameni a zaru¢uje anonymitu oznamovatel(,
b) vyhodnocuje relevantnost prijatych oznameni,
¢) urluje stupné zavaznosti relevantnich oznameni,
d) vede evidenci oznameni,
je sekretariat feditele.

4.4.2 Postup pfi podezieni na korupci

Ptipadné podezieni na korupéni jednani bude neprodlené oznameno vedoucimu zaméstnanci
nebo jeho nadfizenému zaméstnanci s pfisnym dodrZenim micenlivosti vii¢i dotéenym
a nepovolanym osobam.

OhlaSeni mize byt provedeno ustnim, elektronickym, telefonickym nebo pisemnym
zpusobem bezprostiedné po jeho zjisténi. Dale by mély byt, pokud mozno, zajistény veskeré
podklady tykajici se korupéniho jednani.

Vedouci zaméstnanec po obdrzeni oznameni podezfeni na korupéni jednani vyhodnoti situaci
v kontextu s obdrzenymi informacemi a zajisténymi doklady a stanovi, zda se skute¢né jedna
0 korupéni jednéni. Predeviim ovéfi ziskané informace a poznatky. Pokud konstatuje,
7e neexistuji zadna zjisténi na podporu podezieni, bude vypracovana kratkd pisemna
informace pro oznamovatele udalosti a Setieni bude uzavieno. Zprava bude piedloZena

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spravcem dokumentace PNHoB.
Po vytidténi slouzi pouze pro informativni t¢ely — nepodléha pravidliim Fizeni dokumentace.
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na védomi take rediteli nemocnice. V piipadé. Ze se prvotni informace Setfenim potvrdi, bude
0 této skute¢nosti poddna pisemna zprava fediteli nemocnice. Ten posoudi zavaznost situace
a rozhodne o dal$im postupu.

Pijemci ozndmeni o podezieni z korupéniho jednani zaméstnance jsou povinni zajistit
ochranu oznamovatele, jejiz soucasti je nestranné posuzovéni jednani zaméstnance, které
vyluCuje jeho diskriminaci nebo represi za to, ze podal ozndmeni na uskute¢néni vyse
zminéného jednani. Zaroveii jsou povinni zajistit anonymitu oznamovatele.

5. Transparentnost

Za Gcelem transparentniho zpiistupnéni informace o nakladani s vefejnymi prosttedky PNHoB
Jsou na webovych strankdch PNHoB https://www.pnhberkovice.cz zvefejiiovany tyto informace:
e rozpocet bézného roku a strednédoby vyhled rozpodtu,
¢ nabidka nepotfebného majetku,
e u vefejnych zakdzek jsou uvefejnény informace o dodavateli a o uzaviené smlouvé
v pripadé, Ze tuto povinnost uklada zakon, pfi¢emz v zdkonem piedpokladanych
ptipadech je uvefejnéna téZ skute¢né uhrazena cena a n&ktefi subdodavatelé na profilu
zadavatele. Vetejnosti je k dispozici archiv vefejnych zakazek i aktualné vypsané veiejné
zakazky.
dary poskytnuté nemocnici,
seznamy uhrazenych faktur PNHoB, a to prabézné kazdy mésic.

Uzaviené smlouvy (objednavky) splnénim nad 50.000.- K& bez DPH PNHoB zvefejiiuje
v informa¢nim systému vefejné spravy s nizvem Registr smluv.

6. Predchazeni vzniku korupénich rizik

PNHoB predchdzi vzniku korupéniho prostiedi vypracovanym systémem internich normativnich
aktl (napf. smérnice, ptikazy feditele), které rozpracovavaji obecné& zdvazni pravni piedpisy.

Zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, je v PNHoB rozpracovan smérnici SM-PNHoB-40 —
Vnitini kontrolni systém a fddem RD-PNHoB-01 — Organizaéni tad k zajisténi priib&zné
a nasledné kontroly v podminkdch PNHoB a fizeni a vyhodnocovani rizik v PNHoB, ve kterych
je feSena instituce piikazce operaci, spravce rozpodtu a ekonomického naméstka nemocnice
véetné rozsahu jejich pravomoci, odpovédnosti a véetné okruhGi kontrolni ¢&innosti
a odpovédnosti prislusnych pracovniki.

O zadné operaci v organizaci tak nerozhoduje jediny pracovnik, ale na kazdém schvalovacim
procesu se podileji minimalné dvé osoby, coz vyznamnym zpisobem eliminuje prostor
pro korup¢ni jednani SM-PNHoB-36 — Obéh uagetnich dokladd, SM-PNHoB-07 — Nakup
a objednavani v PNHoB, SM-PNHoB-21 — Zadavini vefejnych zakdzek malého rozsahu.

Pri vyfizovéni Zzddosti o poskytnuti informace (riziko zatajeni, manipulace s informacemi)
— je disledné dodrzovéana platna legislativa (zejména zakon &. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpisi), dale je vedena evidence podanych
pisemnych Zadosti o poskytnuti informace riziko neobjektivnosti pfi posuzovani stiznosti).

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spraveem dokumentace PNHoB.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni Géely — nepodléha pravidliim fizeni dokumentace.
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Setfeni stiznosti fedi smérnice SM-PNHoB-17 — Setieni stiznosti (podani). DodrZovéni zakona
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach zhlediska vedeni zdravotnické dokumentace
Je upraveno SM-PNHoB-26 — Vedeni zdravotnické dokumentace, poskytovini informaci
o zdravotnim stavu pacienta, nahlizeni do zdravotnické dokumentace, pofizovani jejich vypisi

nebo kopii upravuje SM-PNHoB-27 — Poskytovéni informaci o zdravotnim stavu pacienttl.

Vymahani pohledavek (riziko poruseni pravidel efektivnosti, hospoddrnosti a u¢elnosti) — interni
postup PNHoB PPE-PNHoB-21 — Pohleddvky a jejich priikazné vymahani (interni postup
— v ptipadé rozhodnuti o ukonéeni vymahani pohledavky na zékladé doporudeni pravnika
nemocnice jsou piipady preddvany ekonomickému naméstkovi po odsouhlaseni vedenim
PNHoB).

Rozhodovdni o uzndni/neuznani nemoci z povoléni (riziko neobjektivnosti pfi posuzovani
uznani/neuznani nemoci z povolani)-dodrzovan zakon ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace, v platném
znéni, zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, nafizeni vlady &. 290/1995
Sb., kterym se stanovi nemoci z povolani, ve znéni nafizeni vlady &. 114/2011 Sb., a &. 168/2014
Sb. — interni postup v PNHoB upraven v pfikazu feditele PR-PNHoB-2019/02 — Komise pro
od3kodnovani pracovnich drazi a nemoci z povoldni. Rozhodovani o odskodnéni (riziko
neobjektivnosti pfi posuzovani navrhii na od$kodnéni) — dodrzovan zakon ¢&. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, interni postup PNHoB.

Prodej/ptevod/likvidace neupotiebitelného a prebyte¢ného majetku (riziko poruseni pravidel
efektivity, hospodarnosti a ¢elnosti)-postup pfi nakladani s nepotfebnym majetkem v PNHoB
upravuje smérnice SM-PNHoB-10 — Vyfazovéni nepotiebného majetku, tj. zasady pro nakladani
s nepotiebnym majetkem v PNHoB. Tato smérnice zohlednuje zakon ¢. 219/2000 Sb., o majetku
Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich, vyhlasku MF ¢ . 62/2001 Sb.,
o hospodafeni organizacnich slozek statu a statnich organizaci s majetkem stitu a zdkon
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi. Smérnice mj. stanovuje, Ze nepotfebny majetek bude nabidnut
k odprodeji vybranym zdravotnickym zafizenim a socialnim institucim v regionu.

Sprava majetku, jeho vyuZivani (riziko vyuzivani statniho majetku k soukromym uGéelim
zaméstnancti nebo cizich osob) — ndjemni smlouvy na prondjem bytovych a nebytovych prostor
Jsou uzavirany na dobu ur€itou nejdéle 8 let v souladu s § 27 odst. 2 zakona ¢&. 219/2000 Sb.,
o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v pravnich vztazich

Pravidla provozu motorovych vozidel jsou upravena smérnici SM-PNHoB-18 — Povoleni viezdu
do arealu PNHoB - provoz motorovych vozidel v PNHoB.

Hospodateni s prostfedky FKSP (riziko zvyhodnovani nékterych zaméstnancil) — postup pfi
hospodateni s prostiedky FKSP v PNHoB upravuje Kolektivni smlouva, je dodrzovana vyhlaska
Ministerstva financi €. 114/2002 Sb., o fondu.

K posileni zasad rovného zachdzeni, zakazu diskriminaci a zejména zisady transparentnosti
vyuziva PNHoB certifikovany profil zadavatele a elektronické trzisté. U vefejnych zakazek jsou
uvefejnény informace o dodavateli a o uzaviené smlouvé v pfipadé, Ze tuto povinnost uklada
zakon, pfi¢emz v zdkonem piedpokladanych pfipadech je uveiejnéna té skute¢né uhrazena cena
a néktefi subdodavatelé. Vefejnosti je tak k dispozici piehled o ukonéenych vefejnych zakazkach

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spriveem dokumentace PNHoB.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni G&ely — nepodléha pravidlim fizeni dokumentace.
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i aktualn€¢ vypsanych vefejnych zakazkach. Postup PNHoB pii zadavani vefejnych zakdzek
v rezimu zakona je upraven smérnici SM-PNHoB-04 — Zadévani vefejnych zakazek.

Postup pii zadavani zakazek malého rozsahu je upraven smérnici SM-PNHoB-21 — Zadavani
vefejnych zakédzek malého rozsahu, ktera stanovi postup pfi zadavani vefejnych zakazek malého
rozsahu a stanovi postup PNHoB pfi vyuzivani Narodniho elektronického nastroje (NEN)

Ptijimani novych zaméstnancu, personalni fizeni-pfi uzavirani pracovnich smluv je postupovano
v souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni a dle nafizeni vlady
¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, v platném
znéni. Pravidla pro vznik pracovniho poméru v PNHoB obsahuje RD-PNHoB-06 — Pracovni fad
a Kolektivni smlouva.

Veskeré¢  sponzorské dary jsou zvefejiiovany na webovych strankdch PNHoB
https://www.pnhberkovice.cz, jsou pfijimany na zékladé pisemné darovaci smlouvy, kdy kazda
darovaci smlouva musi obsahovat zakladni identifikaéni udaje obou subjektl, tj. darce
i obdarovaného. Pfi poskytnuti finanéniho daru bude uvedeno, k jakému ucelu byla finanéni
Castka darovdna a oddéleni nebo pracovisté, které dar obdrzelo. Darovaci smlouvu za nemocnici
podepisuje v kazdém pripadé feditel nemocnice.

7. Rizeni korupénich rizik

Hlavnim Ukolem vedeni PNHoB je vymezeni krizovych nebo rizikovych mist, kde v ramci
rozhodovaciho procesu mize dochazet k nezddoucimu korupénimu jednani. Za tim G&elem
je tieba

a) trvale hodnotit korupéni rizika,

b) provadét monitoring fidicich a kontrolnich mechanismi,

¢) prubézné provéfovat rizikové oblasti.

Ad a) hodnoceni korupénich rizik obsahuje:
¢ identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve viech ¢innostech PNHoB,
e vytvofeni mapy/katalogu korupénich rizik,
e Dpiijeti opatfeni ke snizeni pravdépodobnosti &i dopadu korupénich rizik,
e sledovani rizikovych oblasti.

Cilem hodnoceni korup¢nich rizik je ur€it takova rizika, kterd mohou ohrozit chod jednotlivych
organizatnich slozek PNHoB nebo i nemocnice jako celku, déle stupné pravdépodobnosti
vyskytu téchto rizik, stupné zdvaznosti korupénich rizik a jejich dopad na chod PNHoB.

Za hodnoceni korupénich rizik odpovida: vedouci tseku.

Vysledek identifikace a hodnoceni korup¢nich rizik bude v PNHoB promitnut do mapy
korupénich rizik a v ndvaznosti na to pfijata opatfeni ke sniZeni pravdépodobnosti jejich vyskytu

a dopadu.

Za zpracovani mapy korupénich rizik odpovida: vedouci Gseku.

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spriavcem dokumentace PNHoB.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni G&ely — nepodléha pravidlim fizeni dokumentace.



Piikaz feditele PR - PNHoB -2014/08
Interni protikorupéni program PNHoB Strana 7z 7

Ad b) provadéni monitoringu Fidicich a kontrolnich mechanismu
Korupéni rizika v PNHoB budou priibézné sledovana a vyhodnocovéna, a to alespoii jedenkrat

za rok.

Za hodnoceni korupénich rizik odpovida: vedouci useku.

Vyhodnocena rizika bude schvalovat feditel.

Ad c) prubézné provérovani rizikovych oblasti
Rizikové oblasti budou v PNHoB priibézné provéfovény, a to alespoi jedenkrat za rok.

Za pribézné provéfovani rizikovych oblasti odpovida: vedouci dseku.

8. Souvisejici dokumenty

RD-PNHoB-01 — Organizacni fad,

RD-PNHoB-06 — Pracovni fad,

SM-PNHoB-04 — Zadavéani vefejnych zakazek,

SM-PNHoB-07 — Nakup a objednavani v PNHoB,

SM-PNHoB-10 — Vyfazovani nepotfebného majetku.

SM-PNHoB-17 — Setieni stiZznosti (podani).

SM-PNHoB-18 — Povoleni viezdu do aredlu PNHoB,

SM-PNHoB-21 — Zadavani verejnvch zakazek malého rozsahu,

SM-PNHoB-26 — Vedeni zdravotnické dokumentace,

SM-PNHoB-27 — Poskytovani informaci o zdravotnim stavu pacientu,

SM-PNHoB-36 — Obéh ucetnich dokladi,

SM-PNHoB-40 — Vnitini kontrolni systém,

SM-PNHoB-54 — Eticky kodex zaméstnance PNHoB,

SM-PNHoB-55 — Setieni ozndmeni korupéniho jednéni,

PR-PNHoB-2019/01 — Zasady pro predchdzeni vzniku trestnépravni odpovédnosti
PNHoB,

PR-PNHoB-2019/02 — Komise pro odskodniovani pracovnich urazi a nemoci z povolani,
Kolektivni smlouva.

MUDr. Jiii Tomeéek, MBA /
feditel PNHoB N I/

Dokument zobrazeny na Intranetu PNHoB je Fizen spravcem dokumentace PNHoB.
Po vytisténi slouzi pouze pro informativni Gcely — nepodléha pravidliim fizeni dokumentace,



